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SZPITAL PEDIATRYCZNY W BIELSKU-BIALE)J
ul. Sobieskiego 83, 43-300 Bielsko-Biata
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Koordynator w Dziale Administracyjno-Eksploatacyjnym

Zakres obowigzkow:
1. Nadzor i biezgca kontrola nad prawidtowa realizacjg zadan podleglych pracownikéw Dziatu
Administracyjno-Eksploatacyjnego, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami bedgcymi w uzytkowaniu
Szpitala oraz zgodne z przepisami gospodarowania mieniem,

nadzor nad organizacjg i planowaniem infrastruktury terendw szpitalnych,

nadzor nad realizacjg inwestycji, remontdw, konserwacjg obiektéw, urzadzen technicznych
Szpitala oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad racjonalnej gospodarki
materiatowe;j,

prowadzenie ewidencji sprzetu i aparatury medycznej,

przygotowanie, realizacja oraz rozliczenie zlecen ustug serwisowych wykonywanych przez
serwisy zewnetrzne,

przygotowanie zakupu czesci zamiennych do wykonywanych napraw wewnetrznych,
przygotowywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentacji ( zlecenia, umowy
serwisowe, protokoty odbioru, itp.) niezbednej do przeprowadzenia napraw serwisowych
i administrowania aparatura medyczna,

uczestnictwo w odbiorze nowo zakupionego sprzetu i aparatury medycznej,

organizacja i nadzorowanie nad przeglgdami aparatury medycznej,

tworzenie planu inwestycji dotyczgcego zakupu nowego sprzetu i aparatury medycznej,
przygotowywanie wnioskdw o postepowanie przetargowe na zakup sprzetu iaparatury
medycznej,

udziat w przeprowadzanych postepowaniach przetargowych dotyczacych sprzetu
medycznego,

wdrazanie efektywnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych majacych na celu
obnizenie kosztéw utrzymania,

organizowanie i nadzér nad gospodarka odpadami Szpitala,

nadzér techniczny nad realizacja zadan inwestycyjnych,

odpowiedzialnos$¢ za realizacje wydatkéw dotyczacych zadan w podlegtym dziale,

nadzér nad opracowaniem dokumentacji techniczno-kosztorysowej oraz prawidtowym
zawieraniem umow z poszczegdlnymi wykonawcami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym prowadzonych zamoéwien w formie przetargu.

Organizowanie pracy podlegtego personelu oraz kontrola dyscypliny pracy.

Zabezpieczenie stanu sanitarno-higienicznego bezposredniego otoczenia jednostek Szpitala.
Udziat w komisjach kasacyjnych oraz okresowych przegladach budynkdéw i stanowisk pracy.
Terminowe przeprowadzanie dezynsekcji i deratyzacji pomieszczen Szpitala.

Zabezpieczenie Szpitala w tlen medycznych.

Wtasciwe zabezpieczenie mienia Szpitala przed kradziezg i pozarem.

Prowadzenie ewidencji zuzycia odziezy i obuwia roboczego pracownikéw Szpitala.

Wydawanie oraz rejestr kart parkingowych pracownikéw Szpitala.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarowania odpadami oraz innych sprawozdan
wynikajgcych z charakteru miejsca pracy.

Wymagania:
e wyksztatcenie wyzsze — kierunek: budownictwo lub pokrewne techniczne -architektura/
inzynieria srodowiska;
e 5-letnie doswiadczenie w obszarze inwestycji w branzy budowlanej;
e znajomos$¢ procedur administracyjnych;
e znajomos¢ procesu budowlanego;



e znajomos$¢ ustaw: Prawo Budowlane i Prawo Zamdwien Publicznych;
e prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe wymagania:
e mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce opieki zdrowotnej;
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
e umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie;
e komunikatywnos$é¢, samodzielnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;
e otwartos$¢ na nowe zadania podejmowane w obszarze dziatu administracyjno-
eksploatacyjnego;
e umiejetnos¢ organizacji czasu pracy wtasnej;
e nastawienie na realizacje celdw;
e chedrozwoju i podnoszenia kwalifikacji;
e swoboda w poruszaniu sie w pakiecie Office;
e mile widziane: znajomos¢ programu do kosztorysowania.

Wymagane dokumenty:
e szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
e list motywacyjny

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie;
e pakiet socjalny;
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dokumenty aplikacyjne CV oraz list motywacyjny mozna przesyta¢ drogg e-mailowg na adres:
kadry@szpitalpediatryczny.pl. lub sktadaé osobiscie w Sekcji Kadr i Ptac Szpitala Pediatrycznego w
Bielsku-Biatej.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni przez Szpital Pediatryczny w Bielsku- Biatej na rozmowe
rekrutacyjna.

Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest Szpital Pediatryczny w Bielsku-Biatej 43-
300 Bielsko-Biata Jana Ill Sobieskiego 83, NIP: 5471839851. Wiecej informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, znajduje sie w petnej Klauzuli Informacyjnej ktdrej tres¢ mozna pobrac:
http://www.szpitalpediatryczny.pl/pliki/rodo/Klauzula%20inf.%20dla%20Kandydat%C3%B3w%20do
%20pracy.pdf.

Wymagane dokumenty powinny zawierac¢ klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szpital Pediatryczny w Bielsku-
Biatej 43-300 Bielsko-Biata Jana Ill Sobieskiego 83, NIP: 5471839851 zawartych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych (w tym wizerunku), na potrzeby biezqcej rekrutacji. Zgoda jest
dobrowolna i moze by¢ w kazdym czasie wycofana.
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